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POLITIKA KVALITY, ENVIRONMENTU A ESG

Poziadavky zakaznikov, definované uéelom pouzitia, technickym vybavenim,
legislativnymi predpismi, bezpeénostnymi opatreniami a normami, definuju kvalitu nasich
produktov. Pre trvalé zvySovanie Urovne kvality a zlepSovanie efektivnosti integrovaného
systému manazérstva vrcholové vedenie spoloénosti vyhlasuje a zavazuje sa dodrZiavat
tato politiku, ktora je zakladom stratégie riadenia spolo¢nosti.

Spoloénost POLYFORM, s.r.0., ktora sa zaobera vyrobou expandovaného
polystyrénu, vyrobou obalov a zhodnocovanim odpadov z tohto materialu, si pine uvedomuje
svoju zodpovednost za kvalitu produktov, ochranu Zivotného prostredia, socialne aspekty a
etické riadenie spoloénosti, v sulade s principmi ESG (Environmental, Social, Governance).

Spoloénost povazuje zdravé Zivotné prostredie, spokojnost zakaznikov, bezpeéné
pracovné podmienky a transparentné riadenie za zaklad trvalo udrzatefného rozvoja a
dihodobej stability spoloénosti.

TRVALA SPOKOJNOST ZAKAZNIKA = VYSOKA KVALITA PRODUKTOV A SLUZIEB S OHLADOM NA
OCHRANU ZIVOTNEHO PROSTREDIA, SPOLOCENSKU ZODPOVEDNOST A ETICKE RIADENIE

Zasady politiky kvality, environmentu a ESG

Vydanim tejto politiky sa zavdzujeme nasmerovat riadenie véetkych &innosti
spoloénosti k tymto zasadam:

Kvalita (ISO 9001)
e neustale zlepSovat kvalitu produkcie a poskytovaného servisu,

o zabezpedit sulad vyrobkov a sluzieb s poziadavkami zakaznikov, legislativy a
noriem,

e jasne definovat zodpovednosti zamestnancov za kvalitu vykonavanej prace,

» podporovat napifianie politiky zabezpe&enim primeranych zdrojov, kompetencii a
technického vybavenia,

e pravidelne monitorovat’ a preskimavat interné a externé zalezitosti ovplyviujuce
kvalitu.

E — Environment (ISO 14001 / ESG)
» identifikovat a riadit environmentalne aspekty a ich vplyvy,

» minimalizovat negativne vplyvy na zZivotné prostredie, najma v oblasti spotreby
energii, surovin, odpadov a emisii,

o uplatiovat princip prevencie a neustaleho zlepSovania environmentalnej vykonnosti,

o dodrZiavat vSetky platné pravne a iné poziadavky v oblasti ochrany Zivotného
prostredia,

o stanovovat, preskimavat a aktualizovat environmentalne ciele v stlade s principmi
trvalo udrzatelného rozvoja,

o podporovat otvorenud komunikaciu o environmentalnych rizikach a havarijnych
situaciach.
S — Social (Socialna oblast / ESG)

o vytvarat bezpeéné, zdravé a spravodlivé pracovné podmienky,

e podporovat odborny rozvoj, vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

« reSpektovat principy rovnakého zaobchadzania, zakazu diskriminacie a ochrany
fudskych prav,
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e identifikovat potreby a ofakavania zamestnancov a podporovat ich zapojenie do
zlepsovania systému,

¢ budovat korektné vztahy so zakaznikmi, dodavatelmi a ostatnymi zainteresovanymi
stranami.
G - Governance (Riadenie a etika / ESG)

¢ zabezpedit transparentné, zodpovedné a etické riadenie spolo¢nosti,

o dodrziavat vSetky platné pravne predpisy a interné pravidla,

¢ predchadzat’ konfliktom zaujmov, korupcii a neetickému spravaniu,

+ jasne definovat pravomoci a zodpovednosti v ramci riadenia spolo¢nosti,

o systematicky hodnotit rizika a prilezitosti ovplyviujluce kvalitu, environment a
udrzatelnost spolo¢nosti.

K tymto zasadam sa zavazujeme pravidelne, minimalne jedenkrat ro¢ne, stanovovat
a preskumavat ciele kvality, environmentu a ESG pre vSetky useky spolo¢nosti tak, aby bol
zabezpedeny neustaly rozvoj integrovaného manazérskeho systému.

Vedenie spoloénosti garantuje verejnu dostupnost tejto politiky s ciefom podporovat
otvorenost, transparentnost’ a dialég so zamestnancami, obchodnymi partnermi a
verejnostou.

Vedenie spolocnosti zavazuje véetkych internych aj externych zamestnancov
pbsobiacich v spolo¢nosti k napliianiu uvedenych zasad a o¢akava ich pln(i angaZovanost.
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